Metrica

AFD-RU2 - Ad Gestione del personale

Budget 2024

Negoziazione effettuata il 15/04/24 11:16:03

06/06/24

Referenti
Ricevente Firma Data Assegnatario Firma Data
Dina Santucci v 4 15/05/24 14:10:31 || Paolo Franchi v 4 15/04/24 16:54:21
Totali 100,00 0,00
Indicatore RS AT Obiettivo P“!‘F' Tiokll P T Note Referente
Prec. Dirigenza Comparto
A ATTI\/ITA E PERFORMANCE: Perseguimento Strategie Regionali 94.00 0,00
e Aziendali
A8 PERFORMANCE COMPLESSIVA SISTEMA DI VALUTAZIONE 94,00 0,00
Monitoraggio attivita delle UU.OO. /
ﬂ AZ_A5 080 UU.FF. afferenti. % Perfomance >= 95 94 0 CdG (DWH-AItri DB)
media
B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO CLINICO 1,00 0,00
B3 Formazione 1,00 0,00
Partecipazione ad almeno un corso
di formazione sui seguenti temi: Resp.le Formazione e
ﬂ AZ_B3_ 105 Salute e Medicina di Genere, Identita >= 1 1 0| GEP Macro Area 4 Scheda 1 ra %rti con I'Universita
di Genere, Linguaggio di Genere, pp
Violenza e Discriminazioni
D BUON USO DELLE RISORSE 5,00 0,00
D1 Costi 5,00 0,00
& Az_p1_o002 BENI NON SANITARI: Rispetto 11.822| <= 10.893 5 0 CdG (DWH-AItri DB)
Budget assegnato
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